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Auf unserem Marktplatz der Moglichkeiten 2014 stellen sich vor:

Im AKF KéIn (seit 1909) sind ca. 40 Frauenorganisationen zusammen-

Arbeitskreis K6Iner Frauenvereinigungen (AKF)

geschlossen, darunter zahlreiche Berufs- und Unternehmerinnenver-
binde. Seine Stérke liegt in der Vielfalt seiner Mitglieder.

Aktive Bergische Unternehmerinnen (ABU)
Die Aktiven Bergischen Unternehmerinnen tauschen berufliche
Erfahrungen mit anderen Unternehmerinnen aus und legen Wert auf
eine gegenseitige Unterstiitzung. Sie sind Netzwerkerinnen, leiten ihr
eigenes Unternehmen, sind leitende Fach- bzw. Fiihrungskrafte oder
Existengriinderinnen im Bergischen.

Amigas -
Stand 33

Die Amigas sind selbststandig tatige Frauen aus den verschiedensten

Netzwerk lesbischer Unternehmerinnen NRW e.V.

Branchen, die sich austauschen und gegenseitig unterstiitzen, die mit
SpalB Flagge zeigen fiir lesbische Kultur und Lebensart.

Arbeitskreis K6Iner Netzwerke Frau & Wirtschaft
Kélner wirtschaftsnahe Frauennetzwerke und engagierte Unternehmen
tauschen sich aus und fiihren gemeinsam mit der Beauftragten fiir
Chancengleichheit der Arbeitsagentur u.a. ,Frauen griinden anders”
durch.

Arbeitskreis Unternehmerfrauen im Handwerk Kéln e.V.
Der Arbeitskreis Unternehmerfrauen im Handwerk KdIn e.V. wurde im
Januar 1991 gegriindet. Er hat sich zur Aufgabe gemacht, die Fort-

und Weiterbildung von mitarbeitenden Ehefrauen/Partnerinnen oder
selbstandigen Unternehmerinnen in Handwerksbetrieben zu fordern
und sie in allen berufsbezogenen und betriebswirtschaftlichen Fragen
zu unterstiitzem.

Arbeitsgemeinschaft Sozialdemokratischer Frauen Kéln (ASF)/

FEE - Fordern und Erfolge Ernten e.V.
Die ASF wurde 1973 gegriindet und vertritt die Interessen von Frauen
auf allen politischen Ebenen und in der Gesellschaft. Unser Ziel ist eine
inklusive Gesellschaft und die tatsachliche Gleichstellung von Frauen
mit und ohne Migrationshintergrund in Wirtschaft, Arbeitsleben,
Wissenschaft, Politik und Gesellschaft und - vor allem an der Spitze.
Wir sind Ansprechpartnerinnen fiir alle Frauen in K6In und verstehen
uns als ein Netzwerk von Frauen fiir Frauen - innerhalb und auBerhalb
der SPD.

BiicherFrauen e.V. -

Netzwerk der Fauen in der Buchbranche
Das Branchennetzwerk BiicherFrauen e.V. verbindet engagierte Frauen
aus allen Arbeitsbereichen rund um das Buch und publizieren in allen

seinen Erscheinungsformen (gedruckt, hérbar, elektronisch).

B.F.B.M. — Bundesverband der Frau in Business und

Im B.F.B.M. kommen bundesweit Unternehmerinnen, Freiberuflerinnen

Management e.V.

und weibliche Fiihrungskrafte zusammen, um sich gegenseitig zu

starken.

Internationales brancheniibergreifendes Frauennetzwerk fiir berufs-

BPW - Business and Professional Women K&ln

tatige Frauen, angestellte wie selbststindige.

Bundesverband Sekretariat und Biiromanagement e.V.

(bSb)

Berufsverband fiir Officemanagerinnen. Forderung und Weiterbildung
der Sozial- und Fachkompetenz im Biiroalltag, Erfahrungsaustausch der
bsb-Regionalgruppe KdIn bei monatlichen Netzwerktreffen.

Business Ladys dreht sich um zielgerichtetes Arbeiten auf Akademiker-

Business Ladys

innen-Niveau mit einer Fiihrungsposition im Blick - in Arbeitsfeldern
wie Wirtschaft, Technik, Naturwissenschaften, Jura, Informatik und
Medizin. Zu den Bedingungen, die Frauen an eine Karriere stellen.

Competentia NRW - Kompetenzzentrum Frau & Beruf

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf Region K&In hat die nachhalti-

Region KdIn

ge Stéarkung der Erwerbstatigkeit von Frauen in der Region um Ziel.
Dabei besteht die Kernaufgabe darin, die Akteurinnen und Akteure in
der Region in allen Fragen rund um die Situation am Arbeitsmarkt zu
unterstiitzen, bestehende Aktivitdten zu biindeln sowie gemeinsame
Projekte anzuregen und zu begleiten.

das netz — unternehmerinnen im kdlner westen e.V.
.das netz - unternehmerinnen im kdIner westen” ist ein Netzwerk von
Frauen, die im Kdlner Westen geschaftsansassig sind. Unternehmerin-
nen diverser Branchen netzwerken, um sich personlich und geschéftlich
weiterzubringen.

Deutscher Akademikerinnenbund e.V.
Unsere Ziele:

1. Akademikerinnen zu befdhigen, ihr Fachwissen wirkungsvoll zu nutzen
2. dem Lebensmodell Karriere mit Kindern zum Erfolg zu verhelfen.

Deutscher Juristinnenbund e.V. (Regionalgruppe Bonn)
Der Deutsche Juristinnenbund e.V. ist nicht nur eine Vereinigung der
Juristinnen, sondern auch fiir Volkswirtinnen und Betriebswirtinnen of-
fen. Wir engagieren uns u.a. fiir die Gleichberechtigung und Gleichstel-
lung der Frau in Gesellschaft, Beruf und Familie. Wir sind ein Netzwerk
mit Einfluss und informieren Sie gerne.

Digital Media Women Kdln Stand 41
Die Digital Media Women (DMW) sind ein in Hamburg gegriindetes

Branchennetzwerk mit Quartieren in Berlin, Kéln und Miinchen in Form
eines gemeinniitzigen Vereins. Wir arbeiten im und mit dem Netz.
Unsere Arbeitsfelder sind oft Mdnnerdoménen - doch wir wollen die Si-
tuation von Frauen in unseren Berufen verbessern und unsere Expertise
unter Beweis stellen.

EUMA e.V. ist ein Internationales Netzwerk von europdischen Sekre-

European Management Assistants Germany e.V.

tdrinnen und Assistentinnen auf, die auf Top-Management Ebene in
renommierten mittelstandischen und groBen Unternehmen im int.
Umfeld tétig sind.

EWMD - European Women's Management Development

EWMD (European Women in Management Development) is

International Network Rhein-Ruhr

present in 14 countries with almost 900 corporate and individual mem-
bers. The main gool of ENMD is to achieve more visibility and partici-
pation of qualified women in leading positions in business, commerce &
society. In 2014 30 Year Anniversary!

Fachhochschule Kéln, ZaQwW
Im Sinne einer lebensbegleitenden Kompetenzentwicklung erhalten
Weiterbildungsinteressierte, Berufstdtige und Wiedereinsteiger mit

den Angeboten den Zentrums fiir akademische Qualifikationen und
wissenschaftliche Weiterbildung (ZaQwW) einen Zugang zum breiten
Fécherspektrum der Fachhochschule Kéin.

Femme Total — Netzwerk fiir Frauen in kreativen und beratenden
Berufen e.V.
FEMME TOTAL steht fiir eine allgemeine politische, wirtschaftliche,
soziale und philosophische Ausrichtung, die das spezifisch Weibliche,
Jin-artige, Rechtshirnige in der heutigen Zeit fordert, sowohl in Frauen
als auch in Médnnern, in Strategien, Einrichtungen, Manifesten, im
Stadtbild, in Universitaten, Kneipen, oder wo auch immer. Ziel ist dabei
nicht die Abgrenzung vom méannlich-yangartig-linkshirnigen, sondern
die Herstellung einer Balance zwischen beiden zum Wohle aller.

FidAR e.V. - Frauen in die Aufsichtsrate
FidAR e.V. setzt sich seit 2006 fiir mehr Frauen in Aufsichtsrate ein.
FidAR ist ein liberparteiliches, unabhdngiges und iiberregionales
Netzwerk, getragen von engagierten Frauen und Manner, die mehr
Chancengleichheit und Vielfalt in der Unternehmensfiihrung und bei
der Besetzung der Unternehmensgremien fordern. Unser Einsatz zeigt
Wirkung: Der Frauenanteil in Aufsichtsraten und Vorstanden wachst,
allerdings nur langsam. Setzen Sie sich mit uns fiir diese Ziele ein!

formel f ist ein Netzwerk fiir Unternehmerinnen und Frauen in Fiih-

formel f - Wirtschaftslounge

rungspositionen. Gegriindet im Jahr 2006 unter der Schirmherschaft
vom Landrat des Oberbergischen Kreises, Hagen Jobi. Austausch, Dialog
und Kooperation stehen im Mittelpunkt.

Die CDU Frauen Union Kdln ist die Vereinigung der weiblichen Mitglie-

Frauen Union KéIn

der der CDU. Unsere Themen sind: Frauen in Fiihrungspositionen, Ver-

einbarkeit Familie und Beruf, gerechte Renten, gleicher Lohn fiir alle.

Der Verein Frauen in der Immobilienwirtschaft e.V. - gegriindet im Jahr

Frauen in der Immobilienwirtschaft e.V.

2000 - ist ein Zusammenschluss weiblicher Inmobilien-Professionals

aus allen Bereichen der Branche, der seinen Mitgliedern eine Plattform
zum Fach- und Erfahrungsaustausch und zur Erweiterung des person-
lichen Netzwerks bietet. Er unterstiitzt Frauen in Berufen und Karriere

und fordert gezielt den weiblichen Nachwuchs der Branche.

Das werkpadagogische ,Madchenprojekt Zukunft” bietet drei Bausteine

Handwerkerinnenhaus Kdln e.V.

zur Unterstiitzung von Madchen beid er Berufswahl und Hilfe, wenn
der schulische Erfolg bedroht ist. Sozial und individuell benachteiligten
Méadchen wird durch den geschlechterspezifischen Ansatz ein neuer
Zugang zur Berufs- und Lebensplanung ermdglicht. Die Werkstatt ist
der zentrale Erfahrungs- und Lernort.

Der Hildegardis-Verein e.V. fordert mit zinslosen Darlehen christiliche

Hildegardis-Verein e.V.

Frauen aller Fachrichtungen und Berufsziele. Von 2008 bis Juni 2013
flihrte es das bundesweit erste Mentoring-Projekt fiir Studentinnen
mit Behinderung durch. Mitte 2013 erfolgte der Startschuss fiir ein
vom BMBF unterstiitztes Inklusionsprojekt fiir behindert und nicht
behinderte Studentinnen.

IHK K&In Stand 50

Die Industrie- und Handelskammer zu Kdln bietet Unternehmen und
Griindern umfangreichen Service. Wir unterstiitzen Sie mit Informati-
onen, vielféltigen Tools sowie Beratung in Aufschlussgesprachen liber
Themen der betriebswirtschaftlich-kaufméannischen Unternehmenspraxis.

Wir sind ein bundesweites Netzwerk von Frauen im Journalismus.

Journalistinnenbund e.V.

Wir setzen uns ein fiir Menschen- und Frauenrechte. Wir fordern
eine 50% Quote fiir Chefredaktionen. Alles Wissenswerte unter
www.journalistinnen.de.

Die Junge Union bekennt sich zu einer werteorientierten Gesellschaft

Junge Union Nordrhein-Westfalen

und will die Welt, in der wir leben, weiterentwickeln und so gestalten,
dass auch die Generation JU eine Zukunft hat - und zwar mit gleichen
Chancen fiir Frauen und Ménner.

Kate Ahlmann Stiftung
Mit TWIN-TwoWomenWin hat die Kate Ahlmann Stiftung das bun-
desweit erste ehrenamtliche Mentoring-Programm fiir selbststandige
Frauen geschaffen. Erfahrene Unternehmerinnen geben fiir ein Jahr ihr
Wissen zu allen Fragen des unternehmerischen Alltags an Jungunter-
nehmerinnen weiter.

Katholischer Deutscher Frauenbund e.V.
Der Katholische Deutsche Frauenbund e.V. (KDFB) ist ein unabhangiger
demokratischer Frauenverband mit bundesweit 200.000 Mitgliedern.
Seit der Griindung 1903 in Kéln setzt er sich fiir eine gleichberechtigte

Teilhabe von Frauen und Ménnern in Politik, Gesellschaft und Kirche ein.

kfd-Diszesanverband Koln/kfd-Stiftung St. Hedwig
Der Katholische Deutsche Frauenbund e.V. (KDFB) ist ein unabhangiger
demokratischer Frauenverband mit bundesweit 200.000 Mitgliedern.
Seit der Griindung 1903 in Kéln setzt er sich fiir eine gleichberechtigte
Teilhabe von Frauen und Ménnern in Politik, Gesellschaft und Kirche ein.

K6lner Forum - Beraterinnen fiir Unternehmerinnen

Beraterinnen-Netzwerk mit langjahriger Erfahrung in der frauen-

und Griinderinnen

spezifischen Beratung. Hier gehdren zu: Unternehmensberaterinnen,
Steuerberaterinnen, Betriebswirtinnen, Marketing-Fachfrauen, Projekt-
und Organisationsberaterinnen, Grafik- und Webdesignerinnen, Coachs
und Supervisorinnen.

Lachesis e.V. — Berufsverband fiir Heilpraktikerinnen Stand 45
Lachesis e.V. ist der einzige, seit 1986 bestehende, feministische
Berufsverband fiir Heilpraktikerinnen.

Die Liberalen Frauen haben es sich als liberale Vorfeldorganisation zum

Liberale Frauen Kdln

Ziel gesetzt, sich mit allen Politikfeldern zu befassen, Kompetenzen von
Frauen fiir eine zukunftsfahige Gesellschaft zu erschlieBen, Frau zu-
sammen zu fiihren und gesellschaftliche Themenfelder aus Frauensicht
zu beleuchten, zu diskutieren und zu bewerten.

In diesem Sommer griindete sich der erste weibliche Lions Club in KéIn.

Lions Club K&In Ursula

Das Engagement fiir soziale Projekte vor Ort ist vielseitig und wird
durch den personlichen Einsatz der Damen vorangebracht. Im Lions
Club KdIn Ursula kommen Frauen aus den verschiedensten Berufsgrup-
pen zusammen. ,Lions" ist eine internationale Vereinigung, die aus
zahlreichen Clubs besteht.

Mittelstands- und Wirtschaftsvereinigung der CDU NRW
Die Mittelstands- und Wirtschaftsvereinigung vertritt in NRW die
Interessen von Mittelstand und Wirtschaft in der Politik. Die 8500
Mitglieder sind meist Selbstandige, Freiberufler, Handwerker und
Unternehmer.

NetzWerk Mittelstand der IHK Kdln
Das Netzwerk Mittelstand bietet engagierten Unternehmerinnen im
Kammerbezirk der IHK KéIn einen Meinungsaustausch unter Gleichge-
sinnten. Im Mittelpunkt stehen neue Impulse zu mittelstandsrelevanten
Themen, praktische Tipps und gute Kontakte. Alle Unternehmerinnen
sind herzlich willkommen, die ein inhabergefiihrtes oder ein Familien-
unternehmen mit mehr als 10 MitarbeiterInnen leiten, aktive Aus- und
Weiterbildung betreiben, gesellschaftliche Verantwortung ibernehmen
und aktiv am Netzwerk teilnehmen mdchten!

PETEK - Business-Netzwerk Migrantinnen ist ein bundesweit bisher

Petek - Business-Netzwerk Migrantinnen e.V.

einmaliges Netzwerk. Das Netzwerk wird das Sprachrohr fiir eine
gezielte Interessenvertretung von Migrantenunternehmerinnen.

ProQuote Medien e.V. Stand 39

Pro Quote ist eine Gleichstellungsinitiative, die von liber 300 Journa-
listinnen aus den verschiedensten Tatigkeitsbereichen in Medien in
Deutschland begonnen wurde.

Die Regionalagentur Region Koln ist Schnittstelle zwischen Minis-
terium fiir Arbeit, Integration und Soziales (MAIS) in NRW und der
Region KdlIn. Die Landesarbeitspolitik wird regional betrachtet, um

Regionalagentur Region Kéln

die jeweiligen Bedarfe vor Ort aufzugreifen. Die Handlungsfelder

sind: - Forderung von KMU und Beschaftigungsfahigkeit - Jugend
und Beruf - Integration und Inklusion benachteiligter Zielgruppen. Die
Regionalagentur unterstiitzt die Fachkrdfteinitiative NRW und starkt

somit die Wirtschaft in der Region.

Die Interessengemeinschaft SBU bietet den Teilnehmerinnen die

SBU — Stammtisch Briihler Unternehmerinnen

Chance, sich mit anderen Unternehmerinnen zu vernetzen, nachhaltige
Kooperationen zu griinden und daraus resultierende Synergien zu
nutzen.

Schdne Aussichten - Regionalverband Rheinland e.V.
Schone Aussichten - Netzwerk selbststédndiger Frauen. 1991 in Kéln
gegriindet, sind die Schonen Aussichten mit bundesweit tiber 400
Mitgliedern eines der groBten Frauennetzwerke

Soroptimist International

(Club K8In I und Club K6In-Rémerturm)
Weltweit tatige Serviceorganisation von rund 100.000 Frauen in
unterschiedlichen Berufen. In Deutschland rund 6.000 Mitglieder in
200 Clubs. Engagement u.a. fiir Menschenrechte, Stellung der Frau und
internationale Verstandigung.

Stadt K&In — Amt fiir Wirtschaftsforderung
Das Startercenter NRW im Amt flir Wirtschaftsférderung der Stadt
Koln ist eine vom Land NRW zertifizierte Beratungseinheit fiir Griin-
derinnen und Griinder. Der Beratungsschwerpunkt liegt auf den Freien
Berufen. Das kostenfreie Angebot umfasst Beratung vor-, wahrend und
nach der Griindung.

Unternehmerinnenbrief NRW
Entwicklung, Steuerung und der Transfer neuer Szenarien in den
Themenbereichen Vereinbarkeit von Beruf und Familie, demografischer
Wandel, Fachkriftebedarf sowie Ubergange vom Bildungs- in Beschaf-
tigungssystem
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Die www.Unternehmerinnen-Rodenkirchen.de sind das groBte Frauen-

Unternehmerinnen Rodenkirchen

netzwerk aus dem Kdlner Stiden. Sie setzen sich fiir den Wirtschaftser-
halt im Stadtbezirk ein und vernetzen sich untereinander. Dazu bedie-
nen Sie eine Vielzahl Sozialer Projekte, durch Ehrenamtliches Einsatz.

Der VdU ist der einzige deutsche Wirtschaftsverband, der branchen-

VdU - Verband deutscher Unternehmerinnen e.V.

ibergreifend die Interessen insbesondere mittelstdndischer Unterneh-
merinnen aus Handel, Handwerk, Industrie und Dienstlesitung vertritt.

Verband berufstatiger Miitter e.V.
Der VBM ist eine Lobby fiir berufstatige Miitter, welche zum Ziel hat,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Deutschland zu verbessern.
Unsere Themen sind: Betreuung & Bildung, Arbeit & Karriere, Familie &
Rollenbilder, Recht & Steuern.

Stand 32

webgrrls.de e.V. setzt sich aus engagierten Frauen zusammen, die in

webgrrls.de e.V.

und mit den Neuen Medien arbeiten. Seit 1997 steht unsere Plattform
fiir Transfer von Know How, Erfahrungsaustausch, Kooperationen und
Mentoring.

W.LLN Women in Network Stand 9

Das Unternehmerinnennetzwerk fiir Inren Erfolg. Das zentrale Thema
der Community ist die Unterstiitzung von Unternehmerinnen mit
Marketing- und Vertriebs-Know-How fiir den Auf- und Ausbau ihres
Business, das weit liber das Netzwerken hinausgeht.

Wirtschaftsjunioren

Die Wirtschaftsjunioren sind der brancheniibergreifende Verein fiir junge

(K&In, Leverkusen/Rhein-Berg und Oberberg)

Unternehmen und Fiihrungskréfte im Industrie- und Handelskammer-
bezirk Kéln. Der Aufbau neuer Kontakte, die Entwicklung der eigenen
unternehmerischen Persénlichkeit und SpaB am Engagement fiir andere
sind Kernmotive der Mitglieder.

Wirtschaftsweiber e. V. Stand 34

Die Wirtschaftsweiber e.V. sind das Netzwerk fiir lesbische Fach- und
Fiihrungskrafte in Deutschland seit 1998. Wir stdrken uns gegensei-
tig um beruflich voranzukommen und gesellschaftspolitisch Einfluss
zu nehmen. Wirtschaftsweiber sind angestellte Managerinnen und
Fiihrungskrafte in GroBunternehmen, im Mittelstand, an Universitdten
und in der Politik. Wirtschaftsweiber sind Unternehmerinnen und Frei-
beruflerinnen aus allen Branchen. Wir machen sichtbar. Unser Ziel ist
die Gleichberechtigung von Lesben am Arbeitsplatz und bei Aufstieg-
schancen im Berufsleben.

Womans-Business-Club-Cologne e.V. (WBC-Cologne)
Die WBC-Cologne e.V. ist ein Netzwerk fiir Griinderinnen, Unterneh-
merinnen und Frauen in Fiihrungsfunktionen. Unsere Expertinnen
bieten Fachvortrdge, Beratungen und Weiterbildungen. Im Rahmen von
Stammtischen, Prasentationen und Verbandsarbeit wird die Mdglichkeit
zum Vernetzen und Prasentation des eigenen Angebots geboten.

Women in Film & Television Germany e.V. (WIFTG)
WIFTG vernetzt und fordert Frauen in der Film- und Fernsehbranche
und den digitalen Medien. Uber den Dachverband Women in Film und
Television International (WIFTI) verfiigen wir iiber ein internationales
Netzwerk mit mehr als 10.000 Mitgliedern in 40 Léandern. RegelmaBige
Branchentreffen in Berlin, K&In und Miinchen bieten professionelle
Plattformen fiir Austausch und Zusammenarbeit.

womené&twork —

Die womené&twork ist Deutschlands groBter Messe-Kongress fiir

Deutschlands groBter Messe-Kongress fiir Frauen

Frauen und wurde 2012 mit dem Innovationspreis ,Land der Ideen”
ausgezeichnet.

xxcellence.net — Das Karriere-Netzwerk Stand 10

Forderung der Karriere fiir Managerinnen und Akademikerinnen.
Karriere-Netzwerk.

Zonta (Club Kéln und Club Ksln 2008)
Zonta International ist ein weltweiter Zusammenschluss berufstatiger
in verantwortungsvollen Positionen, die sich dafiir einsetzen, Frau in
rechtlichen, politischen, wirtschaftlichen und beruflichen Bereichen zu
unterstitzen.



